
ACTA No.003-TFPD-III-2026
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:
PLANEACIÓN EQUIPO PEDAGÓGICO TIII-2026:
FOTOGRAFÍA Y PROCESOS DIGITALES - ficha 3288053 V Trimestre
CIUDAD Y FECHA:
Bogotá D.C  Julio 7 a 10 de 2026

HORA 
INICIO:
8:00 am 

HORA FIN:
 17:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Ambiente Formativo 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
Carrera  32  No  15-80  Centro  de  Formación 
CENIGRAF D.C. Jornadas Presenciales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socialización de horarios correspondiente al III trimestre 2026

2. Socialización de resultados de aprendizaje aplicados al trimestre por 

especialidad.

3. Acuerdo de planes de trabajo correspondientes por especialidad.

4. Recordar procedimientos al debido proceso académico y disciplinario de los 

aprendices y retención de aprendices. 

5. Cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
1. Realizar el Alistamiento de la Formación por parte de los equipos ejecutores acorde 

con lo establecido en el instructivo GFPI-I-016 V01 para la ficha 3288053.
DESARROLLO DE LA REUNIÓN
Día 1_ Julio 7 de 2026

A continuación los instructores que se reunieron el día 1 y acorde con la agenda 
presentada:
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1. Informe de Novedades 
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2. Portafolio del instructor
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3. Portafolio de Aprendices
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Día 2_ Julio 8  de 2026

Se desarrollo los ítems que a continuación se relacionan:

1- Reporte de Juicios de Evaluación 

GOR-F-084 V01



GOR-F-084V01



2- Formato de ambientes diligenciado
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3- Planes de trabajo de cada ficha 

4- Guías e instrumentos de evaluación aplicados en la ficha
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Día 3 y 4_ Julio 9/10  de 2026

Listar los instructores que se reunieron el día 3/4:  acorde con la agenda 
presentada, registrar los avances y conclusión de cada punto (ver cronograma) y 
una captura de pantalla o la ubicación de la evidencia

1- Ajustar o actualizar materiales de apoyo a la formación: No Aplica para 
este trimestre.

2- Aprendices con discapacidad: Ninguno.
3- Se realizo verificación de carpeta a cargo de la instructora: Diana Cufiño. 

  
CONCLUSIONES 

El  equipo  ejecutor  acuerda  las  actividades  acordes  a  los  resultados  de 
aprendizaje del trimestre pertinentes para el desarrollo de las competencia para 
el III trimestre del 2026. 

Se destaca la importancia de realizar el debido proceso de seguimiento a los 
aprendices en sus avances académicos y disciplinarios.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISIÓN RESPONSABLE FIRMA

Enviar  a  los  aprendices  el 
formato  plan  de  trabajo  por 
competencias.

Equipo ejecutor FOTOGRAFÍA 
Y PROCESOS DIGITALES

Los abajo 
firmantes.

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Ricardo Mantilla Alayón Jefe de Taller
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